
Algemene ledenvergadering

Woensdag 21 mei 2025

Volleybal in het hart van Twente

Voor vanavond nog niet 
geregistreerd? Doe het 
nu door de QR code te 

scannen.



Welkom!

Algemene ledenvergadering 



Agenda #1
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18:45 Inloop met koffie en thee

19:00 Welkom door de voorzitter

● Opening

● Bestuur

● Verenigingsontwikkeling

● Financiële ontwikkeling
- Actielijn 1:Gezonde financiële bedrijfsvoering
- Actielijn 2: Versterken financiële basis
- Actielijn 3: Financiële injectie

● Rondvraag

20:30 Afsluiting



• Vervalkalender bestuursleden
Martin Reesink - 09.2027 (tussentijds herbenoemd)
Bernard Verschut - 09.2027
Paulo Moekotte - 09.2025 (niet herkiesbaar)
Hendrik Bom - 09.2025 (herkiesbaar)
Esther Tijhuis - 09.2026
Koen Kuipers - 09.2027
Joost Schutte - 09.2027 

• Vacature secretaris  
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Bestuur vervalkalender en vacature



Agendavorming: 
bestuur

Uitnodiging leden: 
via website/nieuwsbrief/socials (inclusief agenda)

Registratie aanwezigen: 
via QR-code bij binnenkomst

Verslag:
pdf-versie presentatie én de afspraken-/besluitenlijst van 
de ALV
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Opzet ALV (voorbereiding - verslaglegging) 
m.i.v. seizoen 2025-2026



• Versterken Herenlijn
• Taskforce is gestart
• Opleiding jeugd
• TC coördinatoren Heren en Jongens 

• Hart voor de Club
• Teamleider, rol voor ouders (uitrol 25/26)
• Onboarding nieuwe leden (uitrol 25/26)
• Feedback enquête (uitrol jan 26)
• Organisatie toernooi (09-25 en 06-26)
• Invoering ideeënbus (uitrol 25/26)
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Verenigingsontwikkeling
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Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering

Begroting 2025-2026: Back to Basic

Tekort 2025-2026 (ALV 07-02-2025): € 57.600

Indien tekort niet (volledig) gedekt door nieuwe 
sponsoren voor eind februari 2025, kiezen uit:

● Blijven inzetten op uitbreiden sponsoring.
● Bezuinigen uitgaven Topsport 

(deelname aan Eredivisie blijft een verenigingsdoel).
● Contributie moet volledig kostendekkend 

zijn voor verenigingskosten.
● Bezuinigen verenigingskosten.
● Verenigingsacties structureel inplannen.
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Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
Begroting 2025-2026: Back to Basic

Tekort 2025-2026 (ALV 07-02-2025): € 57.600

� Blijven inzetten op uitbreiden sponsoring.
● Bezuinigen uitgaven Topsport 

(deelname aan Eredivisie blijft een 
verenigingsdoel).

● Contributie moet volledig kostendekkend zijn 
voor verenigingskosten.

● Bezuinigen verenigingskosten.
● Verenigingsacties structureel 

inplannen.
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Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
Begroting 2025-2026: Back to Basic

Tekort 2025-2026 (ALV 07-02-2025): € 57.600

� Blijven inzetten op uitbreiden sponsoring.
� Bezuinigen uitgaven Topsport 

(deelname aan Eredivisie blijft een 
verenigingsdoel).

● Contributie moet volledig kostendekkend zijn 
voor verenigingskosten.

● Bezuinigen verenigingskosten.
● Verenigingsacties structureel

 inplannen.



10Algemene ledenvergadering 

Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
Begroting 2025-2026: Back to Basic

Tekort 2025-2026 (ALV 07-02-2025): € 57.600

� Blijven inzetten op uitbreiden sponsoring.
� Bezuinigen uitgaven Topsport 

(deelname aan Eredivisie blijft een 
verenigingsdoel).

� Contributie moet volledig kostendekkend zijn 
voor verenigingskosten.

● Bezuinigen verenigingskosten.
● Verenigingsacties structureel 

inplannen.
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Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
Begroting 2025-2026: Back to Basic

Tekort 2025-2026 (ALV 07-02-2025): € 57.600

� Blijven inzetten op uitbreiden sponsoring.
� Bezuinigen uitgaven Topsport 

(deelname aan Eredivisie blijft een 
verenigingsdoel).

� Contributie moet volledig kostendekkend zijn 
voor verenigingskosten.

� Bezuinigen verenigingskosten.
● Verenigingsacties structureel 

inplannen.
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Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
Begroting 2025-2026: Back to Basic

Tekort 2025-2026 (ALV 07-02-2025): € 57.600

� Blijven inzetten op uitbreiden sponsoring.
� Bezuinigen uitgaven Topsport 

(deelname aan Eredivisie blijft een 
verenigingsdoel).

� Contributie moet volledig kostendekkend zijn 
voor verenigingskosten.

� Bezuinigen verenigingskosten.
� Verenigingsacties structureel 

inplannen.
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Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
Begroting 2025-2026



14Algemene ledenvergadering 

Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
Begroting 2025-2026: Verklaring verschillen met Begroting 2024-2025
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Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
Begroting 2025-2026 (vergelijking met situatie februari 2025)
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Contributiegebouw

- Huidige contributie

- Nieuwe contributie

- Hoe te innen

Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
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Huidige contributie incl 
Nevobo bijdrage en 1 keer 
trainen

Huidige contributie incl 
Nevobo bijdrage en 2 keer 
trainen

Senioren € 369,60 € 481,80

Recreanten € 264,00

Jeugd € 297,00 € 389,40

CMV € 211,20 € 264,00

Volleybal-
speeltuin

€ 211,20

Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
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Nieuwe 
contributie incl 
1 keer trainen

Nieuwe 
contributie incl 
2 keer trainen

Nevobo 
bijdrage

Bijdrage 
shirts

Senioren € 275,00 € 390,00 € 95,00 € 12,00

Recreanten € 245,00 € 45,00 € 12,00

Jeugd € 245,00 € 330,00 € 75,00 € 12,00

CMV € 245,00 € 330,00 € 50,00 € 12,00

Volleybalsp
eeltuin

€ 210,00

Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
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Huidige contributie
Voorbeeld senior die een keer per week traint
Kosten trainen en competitie   € 369,60
Shirt        €   12,00
Totaal        € 381,60
Per maand bij 12 termijnen:     €   31,80

Voorbeeld jeugdlid die een keer per week traint
Kosten trainen en competitie   € 297,00
Shirt        €   12,00
Totaal        € 309,00
Per maand bij 12 termijnen:     €  25,75
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Nieuwe contributie
Voorbeeld senior die een keer per week traint
Kosten trainen en competitie   € 275,00
Shirt        €   12,00
Totaal        € 287,00
Per maand bij 10 termijnen:     €   28,70
Nevobo bijdrage:                      €   95,00

Voorbeeld jeugdlid bij 1 keer trainen
Kosten trainen en competitie   € 245,00
Shirt        €   12,00
Totaal        € 257,00
Per maand bij 10 termijnen:     €   25,70
Nevobo bijdrage:                      €   75,00
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 Aandachtspunten nieuwe contributie
- Voor dames 2, 3, en 4 en voor heren 1 geldt een opslag van 

€ 50,00 voor de Nevobo bijdrage
- Voorstel om de contributie in 10 termijnen te innen in plaats 

van in 12 termijnen
- Nevobo bijdrage wordt separaat geïnd in de maand 

september
- Leden die geen competitie spelen betalen wel een Nevobo 

bijdrage van € 20,00 per jaar

Als de leden met deze verhoging kunnen instemmen dan hebben 
we de taakstellende begroting zoals afgesproken in de vorige 
ledenvergadering behaald.

Actielijn 1 – Gezonde financiële bedrijfsvoering
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Update sponsoring 

- Seizoen 2025-2026 : toename aantal sponsoren, 
team sponsoring uitgerold en verval in sponsoring 
grotendeels verlengd

- Seizoen 2025-2026 D1: sponsoring binnen 
gehaald voor auto’s en contracten met speelsters. 

- Focus op Seizoen 2026-2027: sponsoring moet 
naar een structureel hoger niveau 
(hoofdsponsoring / grote sponsren) voor 
opleidingsvereniging en deelname aan eredivisie: 
kick-off plan wordt verder uitgewerkt door 
taskforce sponsorcommissie. 

- Boost wanddoeken en teamsponsoring 

Actielijn 2 – Versterken financiële basis
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Verenigingsacties
Financieel bijdragen en vergroten ledenbinding

● Mei 2025: Toiletrollenactie en Beachtoernooi
● Opties voor komend seizoen

○ Jubileum/openingsfeest (09-25)
○ Kerststollenactie (12-25)
○ Kersttoernooi/bingo (12-25)
○ Rabo Club Support (10-25)
○ Grote Clubactie (10-25)

● Doel verenigingsacties: jaarlijks € 10.000
● Ideeën of zelf een actie starten om te helpen? 

Mail: koen.kuipers@apollo8.nl



RONDVRAAG
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BESLUITEN
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BESLUITEN #1

ALV (m.i.v. 25-26)
● UItnodiging ALV’s via oproep/melding op de 

website (i.p.v. de mail).
● Registratie aanwezigheid ter plekke met QR-code.
● Agendapunten zijn voorzien van context (wat, 

waarom, welk doel/effect).
● Verslag ALV bestaat uit agenda (presentatie) en 

besluiten.
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BESLUITEN #2

Verenigingsontwikkeling

Er is oog voor de samenhang tussen de beoogde 
groei van het aantal leden (waaronder in de herenlijn)  
en vraag naar/tekort aan trainers. E.e.a via 
afstemming/overleg met de TC en via bijvoorbeeld een 
enquête onder de leden.
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BESLUITEN #3

Begroting
Er wordt ingestemd met het structureel opnemen 
van max. € 10.000 in de begroting 25-26  o.b.v. 
verenigingsacties, zoals de kerststollen en 
toiletrollen.
Na de behandeling van het contributiegebouw 
wordt de begroting 25-26 vastgesteld. 

Het streven is m.i.v. 26-27 te gaan werken met 
een meerjarenbegroting.

28Algemene ledenvergadering 



BESLUITEN #4

Contributieverhoging
De leden stemmen in met de voorgestelde hoogte en 
staffeling van de contributie.Naast de eenmalige afdracht 
aan de NEVOBO wordt de contributie met ingang van 
25-26 in 10 maanden geïnd. 
Dit gebeurt in de periode van 1 juli tot en met 30 april. 
Deze periode sluit beter aan bij het verenigingsjaar, dat 
loopt van 1 juli tot 30 juni. Alternatieve vormen van inning 
worden tegen het licht gehouden. 

In verband met deze wijzigingen en de mogelijkheid om 
tussentijds te stoppen zal het reglement worden gewijzigd.
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